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关于铁组委员会职位替换条款两种方案的分析记录  
 

在 临 时 工 作 组 第 三十 六 次 会 议 上 审 查了 其 编 制 的 职 位 替换 的 两

种方案，但任何一种方案均未获得 2 /3 多数票的支持。因此临时工作

组认为宜在 20 1 4 年的铁组领导机关会议上审查该问题。临时工作组

还 支 持 铁组 委 员会主 席 关 于审 查 有关铁 组 委 员会 工 作人员 技 能 和 权

限问题的提案。  

但铁组领导机关会议未就支持职位替换的任何一种方案通过决议。 

同时，核准现行的铁组成员国间铁组委员会职位分配至 20 1 8 年。

铁组委员会主席关于在公约生效前更改现行原则的倡议，在铁组领导

机关会议召开前的铁组委员会委员定期会议上被冻结。  

在临时工作组第四十一次会议上最终审查了铁组委员会职位替换

的两种方案。临时工作组成员保加利亚、格鲁吉亚、哈萨克斯坦、中

国、摩尔多瓦、斯洛伐克、乌兹别克斯坦、乌克兰和捷克表示支持第

一方案（根据对这些职位的技能要求，由来自铁组成员国的代表进行

职位替换）。临时工作组成员白俄罗斯、拉脱维亚、立陶宛、波兰、

俄罗斯、爱沙尼亚和铁组委员会主席表示支持第二方案。鉴于未达到

临时工作组 2/3 法定多数票，且注意到如下事实，即该问题并未在铁组

第四十二届部长会议上商定，临时工作组决定将铁组委员会职位替换

的两种替代方案提交通过公约草案文本的国际政府间会议进行审查。  

鉴于此，临时工作组编制了有关该问题公约草案条款的两种方案。 

通过公约文本的国际会议将对该问题进行最终审查。  

在临时工作组第四十二次会议（ 20 15 年 1 月 26 -3 0 日，铁组委

员会）上，临时工作组成员哈萨克斯坦表达了特别意见，建议审查 公

约草案第七节 “铁组委员会 ”第二十四至第二十九条的混合方案，即避

免固定地由铁组个别成员国的代表出任领导岗位，并对这些岗位采取

轮流原则。  


